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	本年度申請作業須知（簡章）
	一、 「臺南市綠社區培力計畫」背景及目標
	二、 社區規劃師培訓
	（一） 培訓目的
	（二） 招募對象
	1. 新進學員：
	（1） 參與學員須符合法定成年年齡18歲。
	（2） 全臺各縣市區域，不分國籍、不分職業皆可參與。
	（3） 檢附個人基本資料表、個人資料蒐集同意書。
	（4） 願意全程配合一定期間內的學習培訓。
	2. 回訓學員：
	（1） 具有臺南市核發歷年社規師結業證書。
	（2） 檢附個人基本資料表、個人資料蒐集同意書。

	（三） 課程訊息
	1. 培訓期間：自112年10月1日起至113年1月10日（含駐點實習）
	2. 課程費用：免費
	3. 到課認定原則：以當日簽到退及課程筆記上傳綠培力臉書粉絲專頁作為到課認定。
	4. 補課資訊與原則：培訓課程須上滿 80% 者可參加補課，針對未上完課程撰寫500字心得報告。
	5. （預定）上課地點：實體授課地點為永康區埔園龍埔活動中心禮堂（台南市永康區永大路三段618巷111號），參訪見習及駐點實習地點另行通知。

	（四） 課程規劃：
	（五） 參訪見習 （＊此工項為契約外加辦）
	（六） 結訓規定
	1. 種子社規師
	2. 回訓社規師
	（1） 應參與由臺南市政府都市發展局綠培力社規師學院所辦理的培訓課程至少18小時以上。
	（2） 協助臺南市地方社區團體組織和單位一件以上有關帶動地方發展和提升社區環境空間生活品質相關計畫執行，並取得地方社區團體組織和單位之證明文件或感謝狀(需函文至臺南市政府都市發展局)。


	三、 地方社區環境與空間營造
	（一） 補助類型
	1. 示範型基地：以「臺南四百，民間參與」為徵件主題，分八大類型，包含永續農業、文化治理、創新城事、創意健康、全民教育、全民運動、城市食力、未來生活。由輔導團隊帶領小組學員，打造具有地方社區風貌特色及友善環境與空間示範社造點。
	2. 申請型基地：以生態綠化、社群連結及產業創生為主題，由地方社區透過競爭方式申請提案。

	（二） 補助資格
	1. 環境與空間改造基地應座落於臺南市範圍內。
	2. 同一經費補助來源，不重覆補助於同一基地，以達資源平等分配和資源共享為主要原則。
	3. 提案單位應取得「土地(無償)使用同意書(私人土地5年以上、公有土地2年以上)」或「設施物(無償)使用同意書(私人土地5年以上、公有土地2年以上)」
	4. 提案單位應簽署「土地(設施)認養維護切結書」。
	5. 示範型補助申請，提案單位應完成簽署「場域使用同意書」，無條件同意作為輔導團隊和學員實務操作與場域訓練之基地。
	6. 申請型補助申請，提案單位應符合下列資格條件：
	（1） 提案單位須為本市依法經主管機關許可設立之團體組織、工作室、公司行號、社團法人、財團法人等單位，並具備統一編號。
	（2） 提案單位應至少5人組成團隊，團隊成員應至少1位為種子社規師，共同參與提案。

	（三） 補助經費
	1. 示範型：每案補助金額上限為新臺幣40萬
	2. 申請型：每案補助金額為新臺幣10至50萬
	3. 請款及核銷原則：
	※申請型基地補助金額由專家顧問評選委員團隊、輔導團隊和主辦機關依據綠培力雇工購料精神，於會議討論後建議屬特殊亮點或具有意義代表性，經主辦機關簽准同意後，得予調整補助金額。

	（四） 評選辦法
	1. 審查流程：
	2. 審查標準：

	（五） 補助原則
	1. 申請案件應符合綠培力雇工購料之精神，以凝聚地方社區、社群力量，促進參與公共事務，提升社區環境生活品質，以及打造地方文化景觀風貌特色為主要核心價值。
	2. 申請案件基地須為本市具有公共性、開放性和公益性之環境空間，提升城鎮生活服務機能及都市居住環境品質。
	3. 申請案件執行內容須符合都市計畫和非都土地使用相關規定，如有疑慮請輔導團隊協助提案單位於申請計畫前取得土地使用主管機關同意函或相關佐證文件。
	4. 申請基地如規模過大，提案單位應提出分期分區整體規劃構想，並視需求逐年提出申請各期營造費用。
	5. 同一基地案件向二個以上機關提出申請補助者，基於資源不重複補助原則，符合下列項目前提下可提出申請。
	（1） 申請單位應提供已申請或申請中之計畫內容和相關文件資料。
	（2） 申請單位於計畫內容應列明全部經費補助項目，及向各機關申請補助之項目及金額，提出基地整體規劃和圖說資料，並列明本案申請範圍，以及各機關補助範圍及項目說明。
	6. 計畫經核定補助額度，即不再補助因計畫執行過程中所涉延伸其他相關費用。
	7. 補助經費應專款專用，不得任意變更用途。
	8. 補助項目：
	（1） 以景觀綠美化營造地方社區環境與空間。
	（2） 以雇工購料之方式營造地方社區環境與空間。
	（3） 利於後續管理維護使用之相關簡易設施或器具。
	（4） 營造過程促進民眾參與之工作坊和活動。
	（5） 社區規劃師參與規劃執行費(申請型)。
	（6） 其它(因應地方社區實際需求提出，依整體申請計畫之必要性和合理性，經審查同意後之項目)。
	9. 不予補助項目：
	（1） 應申請建築執照、雜項執照之項目。
	（2） 土地及建物取得和租賃相關費用。
	（3） 假山假水、石碑、景石、噴水池，鑿井等大範圍混凝土設施。
	（4） 街道家具成品、體建設施。
	（5） 大範圍彩繪和油漆。
	10. 經費編列注意事項
	（1） 各案補助金額至少75%以上，需使用於環境與空間營造和雇工購料相關費用；剩餘補助金額依據經費補助上限規定可使用於社規師參與規劃執行、參與式規劃工作坊、活動、雜支、保險……等費用。
	（2） 各補助類型項目經費補助上限相關規定，如下表

	（六） 執行原則
	1. 計畫變更作業：變更文件須函文敘明原因送至輔導團隊審查，並經由主辦機關核定後方可辦理後續變更作業。
	2. 計畫配合事項
	（1） 受補助單位應配合主辦機關與輔導團隊實地查核。
	（2） 為拓展和落實地方社區環境與空間營造後之服務及使用功能，受補助單位應配合本計畫參與相關活動宣傳和成果發表會。
	（3） 地方社區環境與空間改造後於宣傳規劃設計應納入綠社區培力計畫形象識別標誌(Logo)。
	3. 補助撤銷或廢止及其經費之處理
	（1） 計畫實際執行進度落後預期進度情節重大，未申請展延，且受補助單位無法提出非可歸責於受補助單位之說明。
	（2） 未依核定計畫執行且經費執行與原核定補助項目不符，經主辦機關通知限期改善，而屆期未改善者。
	（3） 申請計畫項目有重複申請補助，或有隱匿不實、造假情事、虛報和浮報之情事和情節重大者。
	（4） 無正當理由規避、妨礙或拒絕接受查核，經主辦機關通知限期改善，而屆期未改善者。
	（5） 偽造文書，或以不實資料申請本補助案。
	（6） 有侵害他人智慧財產權之情事。
	（7） 其他違反本原則或違反相關法令規定，且情節重大之情事。
	4. 相關未盡事宜主辦單位視實際需求與情況保有最終修改、變更、補充及解釋之權利，若有相關異動將會公告於Facebook官方粉絲專頁「Green Maker 臺南市綠社區培力計畫」，並另行通知辦理。




